
Целевые показатели эффективности деятельности государственного 
бюджетного учреждения Калужской области «Козельский центр социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» и критерии оценки

эффективности работы руководителя

за 1 квартал 2017 года

N
п/п.

Целевые показатели
эффективности
деятельности
государственного
учреждения

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 
работы руководителя 
государственного 
учреждения в баллах 
(максимально 
возможное)

Информация 
о выполнении 
показателя

Период
ичность
оценки
целевых
показат
елей

1. Критерии по основной деятельности государственного учреждения

1 Доля граждан, получивших 
социальные услуги в форме 
социального обслуживания 
на дому в государственном 
учреждении, в общем 
числе граждан, 
обратившихся за 
предоставлением 
социальных услуг в форме 
социального обслуживания 
на дому в государственное 
учреждение(100 
процентов)

1.5 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Квартал
ьная

2 Выполнение
государственного задания 
по показателям, 
характеризующим качество 
и объем государственных 
услуг (с учетом 
допустимых (возможных) 
отклонений от 
установленных 
показателей, в пределах 
которых государственное 
задание считается 
выполненным)

3,5 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Квартал
ьная

3 Оказание гражданам - 
получателям услуг, 
обратившимся в 
государственное 
учреждение, социальных

1 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения.

Квартал
ьная



услуг в соответствии с 
индивидуальными 
программами 
предоставления 
социальных услуг (охват 
100 процентов)

Отчетная
форма

4 Наличие в 
государственном 
учреждении 
попечительского 
(общественного) совета и 
его участие в независимой 
оценке качества работы 
государственного 
учреждения

Отчетная
форма

Г одовая

5 Проведение социально 
значимых мероприятий или 
активное участие в них

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Г одовая

6 Обеспечение достижения 
показателя соотношения 
средней заработной платы 
социальных работников и 
средней заработной платы 
в Калужской области, 
установленного планом 
мероприятий ("дорожной 
картой") "Повышение 
эффективности и качества 
услуг в сфере социального 
обслуживания населения 
(2013 - 2018 годы) в 
Калужской области", 
утвержденного 
постановлением 
Правительства Калужской 
области от 29.03.2013г. 
№158 (в ред. 
постановлений 
Правительства Калужской 
области от 24.06.2013 
№321,от 12.05.2014 №289. 
от 30.04.2015 №247)

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Г одовая

7 Отсутствие чрезвычайных 
происшествий, явившихся 
следствием бездействия 
руководителя или

2 Доклад
руководителя
государствен
ного

Квартал
ьная



непринятия им 
достаточных мер по 
предотвращению ЧП

учреждения

8 Обеспечение 
информационной 
открытости 
государственного 
учреждения: обеспечение 
регистрации и размещение 
информации об 
учреждении в соответствии 
с установленными 
показателями на 
официальном сайге в сети 
Интернет (www.bus.gov.ru)

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Г одовая

Совокупная значимость 
всех критериев в баллах 
по первому разделу:

8

2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской 
дисциплине государственного учреждения

1 Соблюдение сроков и 
порядка представления 
бюджетных смет, планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности в 
министерство в 
соответствии с 
доведенными лимитами 
бюджетных обязательств (в 
порядке и сроки, 
установленные 
министерством)

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Г одовая

2 Представление заявок по 
инициативе 
государственного 
учреждения по изменению 
бюджетной сметы, плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности в течение 
финансового года (не более 
10)

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Годовая

3 Соблюдение сроков и 
порядка представления 
статистической отчетности 
в министерство

1 Доклад
руководителя
государствен
ного

Квартал
ьная

http://www.bus.gov.ru


учреждения
4 Соблюдение сроков и 

порядка представления 
бюджетной отчетности в 
министерство (в порядке и 
сроки, установленные 
министерством)

1 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения.
Отчетная
форма

Квартал
ьная

5 Качество исполнения 
статистической и 
бюджетной отчетности, 
аналитической 
информации, поручений 
министерства

1 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения.
Информация
курирующих
отделов
министерства

Квартал
ьная

6 Соблюдение предельной 
доли оплаты труда 
работников 
административно­
управленческого персонала 
в фонде оплаты труда 
государственного 
учреждения (не более 40 
процентов)

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Годовая

7 Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности
.сложившейся по вине
государственного
учреждения

3,5 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения.
Отчетная
форма

Первый
квартал

8 Отсутствие замечаний 
профильных отделов 
министерства в части 
предоставления 
государственными 
учреждениями 
информации по отдельным 
запросам, поручениям

1,5 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения.
Информация
курирующих
отделов
министерства

Квартал
ьная

9 Отсутствие нарушений при 
проведении проверок 
контрол ьн о- н адзо р н ы м и 
органами, министерством

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Г одовая

10 Освоение средств, - Доклад Г одовая



предусмотренных 
государственному 
учреждению 
государственными 
программами Калужской 
области на укрепление 
материально-технической 
базы

руководителя
государствен
ного
учреждения

Совокупная значимость всех 
критериев в баллах по второму 
разделу:

8

3. Критерии по деятельности государственного учреждения, направленные на
работу с кадрами

1 Обеспеченность кадрами 
не менее 75 процентов от 
штатного расписания 
62,829/64,00 х 100=98,1%

2 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Квартал
ьная

2 Отношение 
среднесписочной 
численности сотрудников к 
утвержденному штатному 
расписанию (не менее 65 
процентов) 69,27/71,333 
х 100=97,1

2 Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Квартал
ьная

3 Обеспечение проведения 
аттестации специалистов и 
перевод специалистов на 
"эффективный контракт"

Доклад
руководителя
государствен
ного
учреждения

Г одовая

Совокупная значимость всех 
критериев в баллах по третьему 
разделу:

4

Совокупность всех критериев по 
трем разделам (итого):

20
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Директор ГБУ КО «Козельский 
пожилого возраста и инвалидов»

юслуживания граждан 
С. П. Митрохова
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